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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 4 8 DE 2013
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL “"DPS” Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
CHOCO.

Entre los suscritos, BRUCE MAC MASTER, identificado con cédula de ciudadania
ndmero 73'104.241, actuando en nombre vy representacion de EL
DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL identificada con Nit
900.039.533-8, en calidad de Director, nombrado mediante Decreto No. 4268 del
8 de Noviembre de 2011, posesionado mediante Acta No. 489 del 8 de Noviembre
de 2011, quien en adelante se denominard DPS, entidad del orden nacional,
dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, de
conformidad con el decreto 4155 de 2011 como organismo principal de la
administracién plblica del Sector Administrativo de Inclusion Social vy
Reconciliacién, quien en el presente documento se denominard DPS y de otra
parte, EDUARDO ANTONIO GARCIA VEGA, identificado con  cédula de
Ciudadania No. 70.110.380, en su condicion de Representante Legal de LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHOCO “DIEGO LUIS CORDOBA”, de
acuerdo a su condicidn de Rector, nombrado mediante Resolucién 04 de 2012 y
posesionado mediante Acta No. 02, de fecha dieciséis (16) de marzo de 2012,
actuando de conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Acuerdo 020 de
2011 del Consejo Superior Universitario de la Universidad Tecnolégica de Choco
“Diego Luis Cordoba”, institucion de educacion superior oficial, con NIT.:
891.680.089-4, creada mediante Ley 38 de 1968.Que el Subdirector de Inspeccion
y Vigilancia del Viceministerio de Educaciéon Superior en cumplimiento de las
funciones atribuidas por el Decreto 5012 de 2009 y la Resolucion 7245 de 2011 le
certifica como institucion de educaciéon superior, oficial, organizada como ente
universitario auténomo, con régimen especial, vinculada al Ministerio de Educacion
Nacional en lo que se refiere a las politicas y la planeacion del sector educativo,
quien adelante se denominard LA UNIVERSIDAD, hemos acordado suscribir el
presente Convenio Interadministrativo, previas las siguientes consideraciones: 1)
Que el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, creado mediante
Decreto 4155 del 3 de noviembre 2011, es un érgano principal de Ia
administracién publica perteneciente al Sector Administrativo de la Inclusion Social
y la Reconciliacién. 2) Que el Articulo 6° de la Ley 489 de 1998, en concordancia
con los principios establecidos en la Constitucion Politica, establece que en virtud
del principio de coordinacion y colaboracién, las autoridades administrativas deben
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de
lograr los fines y cometidos estatales y en consecuencia prestaran su colaboracion
a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones. 3) Que la Ley
489 de 1998 en su articulo 95 establece que las entidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o
de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la
celebracién de Convenios Interadministrativos o la conformacién de personas
juridicas sin animo de lucro. 4) Que el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, en cumplimiento de su mision institucional, segin Decreto
4155 de 2011, tiene por objeto formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar las
politicas, planes generales, programas y proyectos para la superacion de la
pobreza, la inclusidn social, la reconciliacién, la recuperacion de territorios, la
atencion y reparacién a victimas de la violencia, la atenciéon a grupos vulnerables,
la reintegracién social y econémica, y la atencién y reparacion a victimas de la
violencia”. 5) Que el Decreto 4155 de 2011 cre6 la Direccion de Ingreso Social
dentro de la estructura del DPS, como instancia responsable de aplicar las
politicas, planes, programas, estrategias y proyectos de transferencias monetarias
dirigidos a reducir la vulnerabilidad de la poblacién pobre, de articular y coordinar
la ejecucidon de las politicas, planes, programas, estrategias y proyectos de
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transferencias monetarias con las demas intervenciones sociales del DPS, de
disefiar e identificar instrumentos de verificacibn de compromisos de los
beneficiarios de dichas transferencias monetarias, de promover la articulacién de
los procesos de pago de transferencias y bancarizacion de los beneficiarios de las
intervenciones, de acuerdo con la politica de Gobierno Nacional. 6) Que mediante
la Resolucién 1970 de 21 de noviembre de 2012, se adopta el Programa Jovenes
en Accion que tiene por objetivo general “mejorar las capacidades, competencias,
habilidades y destrezas para el trabajo de poblaciéon joven en condiciones de
pobreza y vulnerabilidad, a través de una transferencia condicionada que incentive
la formacién de capital humano y un incremento de la empleabilidad”. 7) Que
Familias en Accién ha hecho un gran esfuerzo por aumentar los niveles de
escolaridad de la poblacion en condicién de pobreza. Sin embargo, sélo el 24,4% vy
el 46,11% de los jovenes entre 16 y 24 afios de clase pobre y de clase vulnerable,
respectivamente, son bachilleres!. De igual manera, las familias en condicién de
pobreza se encuentran con barreras que impiden el acceso de sus miembros a la
educacién postsecundaria; mientras el 86,92% de los bachilleres de clase alta
logran continuar con estudios de educacion superior, sélo el 34,71% de la clase
pobre y el 44,06% de la clase vulnerable lo logran.? 8) Que se requiere
complementar los esfuerzos realizados por el DPS para asegurar la permanencia
de los jovenes en la ruta de empleabilidad, a través de acciones adicionales que
aumenten el logro educativo, y apoye a los jévenes que han finalizado con éxito su
educacién secundaria para que continten con el proceso de formacion y desarrolio
de competencias para el trabajo. Se trata de generarles mayores oportunidades y
mejores condiciones de insercién futura al mercado laboral a través de la
generacion de capital humano. 9) Que Jovenes en Accidn es una estrategia del
Gobierno Nacional, que motivada por las circunstancias anteriormente sefaladas y
por el diagnédstico que justifica el redisefio del Programa de Familias en Accion,
apoya a los jévenes que han finalizado con éxito su educacién secundaria para que
continien con su proceso de formacion. Teniendo en cuenta los avances
evidenciados por el programa Jovenes en Accidén con la vinculacién de 59.073
personas que cursan estudios de formacién técnica y tecnoldgica, se pretende
ampliar los beneficios del programa a personas vulnerables que adelanten estudios
de formacién profesional. Con lo anterior, se cubririan todas las modalidades de
formacion superior (en la etapa inicial) para aquellas personas elegibles que hayan
decidido continuar con su ruta educativa en busca de mayores oportunidades vy
mejores condiciones de insercién futura al mercado laboral a través de la
generaciéon de capital humano. 10) Que para cumplir con estos objetivos se
iniciara un trabajo piloto con universidades publicas, mediante las cuales se cuente
con un esquema regionalmente incluyente, apoyado en las facilidades operativas y
de asociacion que presenta la unién de esfuerzos de instituciones de naturaleza
estatal con presencia local. Que el desarrollo de esta fase piloto tendrda una
distribucién que permita hacer la intervencién en cada una de las zonas
contempladas en la regionalizacién del Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014
‘Prosperidad para todos’ con al menos una institucién de educacién superior. 11)
Que la Universidad Tecnolégica de Chocd es una institucién de educacién superior
con personeria juridica, patrimonio y rentas propias y con capacidad para
organizarse, y autonomia administrativa, presupuestal y académica, adscrita al
Ministerio de Educacién Nacional. 12) Que la Universidad Tecnolbgica del Chocd

! Célculos DPS con base en DANE, ECV 2010
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tiene por objeto la busqueda, desarrollo y difusion del conocimiento en los campos
de las humanidades, de la ciencia, las artes, la filosofia, la técnica y la tecnoldgica,
mediante las actividades de investigacion, docencia y extension realizadas en los
programas de educacion superior de pregrado y de postgrados con metodologias
presencial, semipresencial, abierta y a distancia encaminadas al servicio de una
concepcion integral de hombres y mujeres de la regidn, el pais y del mundo.
Igualmente tiene como objeto generar y compartir el conocimiento, aglutinar
esfuerzos para ejercer influencia cientifica sobre la inmensa diversidad bioldgica,
econdémica, politica, sociocultural, étnica, territorial, y de ubicacién geopolitica y
estratégica de la Regidén Pacifico - Caribe, y realizar investigaciones ligadas a la
problematica ambiental, social, econémica, étnica y cultural de la regién; en la
direccién de buscar soluciones a los problemas de las comunidades del contexto
local, regional y nacional; propiciando el reconocimiento y el respeto por todas las
manifestaciones culturales del ser humano y de la comunidad en general (Estatuto
General Universidad Tecnoldgica del Chocd - Acuerdo 0020 del 21 de Septiembre
de 2013, Articulo 9). 13) Que mediante la Ley 30 de 1992, se consagro la
autonomia académica, administrativa y presupuestal de las universidades publicas
y, en desarrollo de la misma, el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo
020 de 2011, definid que el Rector es el representante legal y primera autoridad
ejecutiva de la Universidad y el responsable de la direccion académico-
administrativa de la Universidad. 14) Que las actividades, proyectos y programas
a realizar en el marco del presente Convenio estdn orientadas a la creacion de
competencias y conocimientos en los Colombianos y en las entidades
participantes, y a la transferencia de lecciones, saberes, tecnologias y experiencias
que favorecen la calidad de vida de los capacitados, y enriquecen la labor de la
Universidad y el DPS. 15) Que es objeto de la Universidad, en el marco de su
Plan Estratégico de Desarrollo y el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014
‘Prosperidad para todos’: “ofrecer una educacion que genere oportunidades
legitimas de progreso y prosperidad, que sea competitiva, que contribuya a cerrar
las brechas de inequidad”, asi como gestionar acciones para apoyar la
permanencia y reducir el abandono de la poblacion estudiantil. 16) Que los
objetivos perseguidos por la Universidad y el DPS, son coincidentes en cuanto se
proponen contribuir al desarrollo econdmico y social mediante la ejecuciéon de
estrategias que garanticen las el acceso efectivo de los jovenes a la educacion
Superior. 17) Que con base en lo expuesto anteriormente, se celebra el presente
Convenio Interadministrativo que se rige por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA.- OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, logisticos vy
humanos a que hubiere lugar entre DPS y la Universidad, a fin de asegurar la
implementacion y ejecucion del Programa Jovenes en Accién en su modalidad de
Formacién Profesional sobre la poblacién universitaria matriculada en la institucion
educativa. CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: En
virtud del presente Convenio la Universidad se obliga a: 1. Garantizar la oferta
educativa a la poblacién vinculada al Programa Jévenes en Accién Version
Profesional en las instalaciones de la institucion a través de los programas de
formacidn profesional, asi como en los programas tecnolégicos que cuenten con la
estructura de ciclos propedéuticos. 2. Determinar con el DPS los requerimientos
logisticos, técnicos, administrativos y de infraestructura para la adecuada puesta
en marcha del programa Jdvenes en Accion Versién Profesional, tales como
procesos de convocatoria y registro de participantes. 3. Garantizar la verificacion
del cumplimiento de las condicionalidades que contempla el programa Jévenes en
Accién Versidon Profesional por parte de los participantes y entregar las bases de
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. DE 2013
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL “"DPS” Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
CHOCO. :

datos correspondientes que permitan la implementacién operativa del programa
Jévenes en Accion Versidn Profesional. 4. Garantizar para los participantes del
programa Jévenes en Accidon Version Profesional el acceso al componente de
Habilidades para la Vida (Habilidades Blandas) de acuerdo con los lineamientos
que se establezcan con el DPS en seguimiento a la ejecucién del presente
convenio. 5. Ofrecer a los participantes del programa Jdvenes en Accién Version
Profesional, cuando lo soliciten, los servicios de bienestar universitario de la
institucion educativa, relacionados con financiaciéon y subsidio de la matricula
dentro del periodo académico, asi como aquellos que complementen los esfuerzos
sobre la poblacién universitaria en condicién de pobreza. 6. Liderar con el DPS, los
actores universitarios y regionales, asi como con los servicios publicos de empleo,
la ejecucién del componente de orientaciéon vocacional, profesional y de formacion.
7. Incluir a los participantes de Jovenes en Accidén en los procesos de enganche y
generacién de ingresos a través de las estrategias definidas por la Universidad,
tales como grupos de egresados y servicios de intermediacion laboral. 8. Trabajar
conjuntamente con el Departamento de la Prosperidad Social DPS, en las
actividades de difusion y divulgacion del programa. 9. Garantizar que la
informacién de los participantes quede registrada en el Sistema de Informacién de
la Universidad Tecnolégica de Chocd, y generar los reportes necesarios para hacer
seguimiento al programa de acuerdo a la periodicidad definida con el DPS. 10. Las
denjés que se requieran para la debida y oportuna ejecucion del Convenio.
CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL: 1. Poner en marcha el desarrollo y ejecucion el
programa Jovenes en Accidon Version Profesional dentro de las posibilidades
fogisticas disponibles la cual estard a cargo del DPS y de la UNIVERSIDAD. 2.
Realizar la focalizacidn, identificacion, registro e inscripcion de los Jévenes en
Accién que seran sujeto de la intervencion de la Version Profesional al interior de la
Universidad. 3. Apoyar a la Universidad en la disposicidn logistica necesaria para la
ejecucion del programa. 4. Coordinar el proceso de enrolamiento financiero de los
jovenes potenciales beneficiarios para que reciban la transferencia condicionada.
5. Realizar el giro de la transferencia condicionada para aquellos participantes
matriculados en los programas objeto de este convenio ofrecidos por la
Universidad que cumplan con los compromisos del Programa, hasta la fecha de
finalizacion de la Fase 1 del programa o la finalizacidén del convenio entre la
Universidad y el DPS. 6. Definir los criterios de priorizacidon poblacional sobre los
potenciales participantes de Jévenes en Accién Version Profesional de acuerdo a la
capacidad operativa del programa. 7. Convocar a las reuniones para la
presentacion de Jévenes en Accidén Versidn Profesional y realizar su socializacién
con los diferentes representantes de las entidades participantes. 8. Brindar
capacitacioén a los actores involucrados en el programa. 9. Realizar el seguimiento
al funcionamiento del Programa en el nivel regional y nacional, y determinar las
acciones correctivas que se estimen convenientes. 10. Designar un enlace del DPS
para la Universidad, quien propenda por la debida ejecucién del componente de
formacion, y articule entre la Rectoria de la Universidad y el DPS las obligaciones
adquiridas a través del presente Convenio, atendiendo oportunamente las
solicitudes que sean requeridas. 11. Realizar acompafiamiento y brindar soporte
técnico cuando sea requerido para garantizar la adecuada ejecucién del Programa
Jévenes en Accion Versién Profesional. 12. Las demas que se deriven de la
naturaleza del Convenio. CLAUSULA CUARTA: SEGUIMIENTO Y EJECUCION.
Para el disefio y desarrollo general de los programas, planes y actividades objeto
de este Convenio, se contard con un Comité Coordinador y un Comité Operativo.
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PARAGRAFO PRIMERO: El Comité Coordinador estard conformado asi: (i) Por
parte de la Universidad, el Rector o la persona que él designe por escrito, quien no
podra ser el supervisor del convenio. (ii) Por parte del DPS, el Director de Ingreso
Social o la persona que €l designe expresamente. El Comité Coordinador se reunira
al menos una vez al afio. PARAGRAFO SEGUNDO: EI Comité Operativo estard
conformado por: (i) En representacion de la Universidad el Rector o su delegado,
el representante de la Oficina de Bienestar Universitario. (ii) En representacion del
DPS el Director de Ingreso Social o su delegado, el Director Regional del DPS y el
Profesional Territorial del programa Jévenes en Accion. CLAUSULA QUINTA.
FUNCIONES DEL COMITE OPERATIVO.- El Comité Operativo tendrd las
siguientes funciones: 1. Elaborar cronograma de actividades 2. Hacer seguimiento
a la ejecucidén del convenio y evaluar los resultados obtenidos en las diferentes
actividades. 3. Garantizar la adecuada cooperacion y coordinacién entre las partes.
4, Elaborar y aprobar las actas. PARAGRAFO: El Comité se reunira por primera
vez dentro de los treinta (30) dias siguientes a la suscripcion del presente
convenio, peridédicamente dos veces dentro de cada semestre académico y
extraordinariamente cada vez que se requiera. CLAUSULA SEXTA.- FUNCIONES
DEL COMITE COORDINADOR.- El Comité Coordinador tendra las siguientes
funciones: 1. Tomar decisiones estratégicas sobre el avance del convenio. 2.
Definir ampliaciones sobre el alcance del convenio de acuerdo a las competencias y
posibilidades institucionales. 3. Aprobar los informes de seguimiento realizados en
durante el afio por el Comité Operativo. PARAGRAFO: El Comité se reumra una
vez al afio académico y extraordinariamente cada vez que se requiera. CLAUSULA
SEPTIMA.- DURACION: La ejecucién del Convenio serd hasta el 31 de diciembre
de 2015, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
Convenio, plazo en cual se debe garantizar la culminacién de la Fase 1 de
intervencién del programa Jdvenes en Accién Version Profesional y la terminacion
del cuarto (4) semestre académico para los alumnos de la primera cohorte de
participantes. CLAUSULA OCTAVA.- SUPERVISION: La Universidad vigilara el
cumplimiento de las actividades contempladas en el presente convenio a través del
Rector o la persona que designe por escrito, quien ejercera esta actividad de
conformidad con lo previsto en la Resolucidn No. 00965 de 2012, o la que esté
vigente y en especial con la Ley 1474 de 2011 en lo relacionado con los
supervisores. Por parte del DPS, sera ejercida por el Director de Ingreso Social o
quien designe la Secretaria General del DPS. En caso de cambio de supervisor,
bastara una comunlcaC|on entre las partes, sin que sea necesario modificar el
presente convenio. CLAUSULA NOVENA.- INEXISTENCIA DE VINCULO O
RELACION LABORAL: Las partes asumen el cumplimiento de los compromisos
derivados de este Convenio de manera auténoma, bajo su propia responsabilidad.
En ningln caso las partes compartiran solidaria o conjuntamente su
responsabilidad. La firma del presente Convenio no genera obligacion o vinculo
laboral alguno entre las partes, ni entre estas y las personas que se contraten o
subcontraten en desarrollo del objeto del presente Convenio. CLAUSULA
DECIMA- LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: El DPS queda libre de
responsabilidades ante terceros y de las cargas laborales que asuman las
entidades operadoras locales en la ejecucion del objeto del presente Convenio y
asi se estlpulara en cada contrato que se suscriba en desarrollo de éste Convenio.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA- MODIFICACION O PRORROGA: El presente
Convenio podrd ser modificado o prorrogado por escrito, previo acuerdo de las
partes de conformidad con las formalidades legales. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes
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acuerdan que para la solucion de las diferencias y discrepancias que surjan de la
celebracién, ejecucién y terminacion de este Convenio acudirdn a los
procedimientos de conciliacién, transaccidon o amigable composicién; en el caso
que estos mecanismos no sean efectivos se sometera a las_leyes nacionales.
CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CAUSALES DE TERMINACION: Este Convenio
se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo
acuerdo de las partes b) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible
continuar su ejecucion. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién
anticipada, se dara por terminado el Convenio dejando constancia de ello en acta
suscrita por las partes. PARAGRAFO SEGUNDO: En cualquiera de los eventos de
terminacion, se procederd a la liquidacion del Convenio, conforme a las
actividades avaladas previamente por el supervisor del DPS. CLAUSULA DECIMA
CUARTA.- LIQUIDACION: La liquidacion del presente Convenio se efectuara de
acuerdo con lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 dentro de los
cuatro (4) meses contados a partir de la finalizacién del plazo de la eJecucmn
previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor. CLAUSULA DECIMA
QUINTA.- CESION Y SUBCONTRATACION: LA UNIVERSIDAD no podra ceder
total o parcialmente la ejecucion del objeto contractual sin el consentimiento y la
aprobacién previa y escrita del DPS, la cual podra reservarse con las razones que
tenga para negar la autorizacion de la cesién. La autorizacidén para subcontratar en
ningun caso exonera a la UNIVERSIDAD de la responsabilidad ni del cumplimiento
de la totalidad de las obligaciones derivadas de este Convenio. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. INDEMNIDAD.- LA UNIVERSIDAD mantendra indemne al DPS
de cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones
legales y costos de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes, durante la ejecucion del objeto contractual, y
terminados éstos, hasta la liquidacidon definitiva del convenio. En caso de que se
promueva un reclamo, demanda o accién legal contra EL DPS, por asuntos que
segln el contrato sean de responsabilidad de LA UNIVERSIDAD, éste serd
notificado lo mas pronto posible de ellos, para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a LA
ENTIDAD. Si en cualquiera de los eventos antes previstocs, LA UNIVERSIDAD no
asume debida y oportunamente la defensa del DPS, ésta podrd hacerlo
directamente, previa notificacion escrita al LA UNIVERSIDAD, y ésta pagara
todos los gastos en que el DPS incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo
hiciere LA UNIVERSIDAD, EL DPS tendra derecho a utilizar cualquier mecanismo
judicial o extrajudicial. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- DOCUMENTOS DEL
CONVENIO Y REGIMEN JURIDICO: E! presente Convenio se regira, en lo
pertinente, por las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, la Ley 489 de 1998, Decreto 734 de 2012 y las demds disposiciones
comerciales y civiles pertinentes; igualmente, formaran parte del presente
Convenio los siguientes documentos: 1) El Estudio Previo. 2) Las demas actas,
certificaciones o documentos que durante el perfeccionamiento y/o ejecucién se
alleguen al mismo. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO:
Este Convenio se entiende perfeccionado con la firma de las partes. CLAUSULA
DECIMA NOVENA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La
Universidad con la firma del presente Convenio, declara bajo la gravedad del
juramento, que no se encuentra incursa en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150
de 2007 y en las demas normas legales. vigentes. La contravencién de lo anterior
dard lugar a las sanciones de Ley. CLAUSULA VIGESIMA.- DERECHOS DE
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1 4 8 DE 2013
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL “"DPS” Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
CHOCO.

AUTOR: De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982,
todos los derechos patrimoniales de autor de los proyectos, estudios e
investigaciones que se realicen con ocasién de la ejecucion del presente convenio,
entre otros, los escritos, disefios, graficas, peliculas, cintas magnéticas, bases de
datos, especificaciones, protocoles, manuales e instructivos, estudios técnicos,
informes, materiales, y demas documentos que se produzcan relacionados con el
objeto del contrato, serdn de propiedad del -DPS-, el cual podra usarios o
disponer de ellos sin limitacién temporal alguna, espacial o de modalidad. Para
todos los efectos legales, se aplicara la Ley 23 de 1982, la Ley 44 de 1993, la
Decision Andina 351 de 1993, articulos 30 y 55 de la Ley 1450 de 2011, y demas
normas conexas Yy complementarias. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.-
CONFIDENCIALIDAD: Cada una de las partes se compromete a manejar la
informaciéon que le haya entregado la otra parte desarrollo de este Convenio
respetando la confidencialidad de la misma, en el sentido de no divulgarla o hacer
uso no autorizado o abusivo de la misma, de acuerdo con las normas que regulen
la materia. Del mismo modo, cada una de las partes se obliga a adoptar las
medidas pertinentes para proteger la informacion, frente a sus empleados y a las
personas naturales y/o juridicas que puedan tener eventualmente acceso frente a
la misma, por cualquier medio permitido por la ley. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA.- GESTION AMBIENTAL: La UNIVERSIDAD sin perjuicio de la
obligacién de cumplir con las disposiciones legales asociadas con la gestion
ambiental, debe acatar las disposiciones de tipo ambiental que le fije el DPS, en
especial las siguientes: a) Minimizar el uso innecesario de papel, lo cual se logra a
través de la maximizacién del uso de documentos electrénicos. b) Aplicar la Guia
de Buenas Practicas Ambientales del DPS. c) Realizar en todas sus actividades
acciones de sensibilizacion sobre reciclaje y cuidado del medio ambiente.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - INSPECCION: Cada una de las partes debera
tener d|spon|b|e toda la informaciéon y la documentacién relacionada con la
ejecucién del presente Convenio, para el efecto de cualquier veeduria que se
pueda ejercer, en cualquier momento, relacionada con el desarrollo del presente
Convenio. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - LUGAR DE EJECUCION: De
manera presencial y virtual, en las instalaciones de la Universidad de Tecnolégica
de Chocé ubicadas en Quibdd o en donde esta disponga, siempre y cuando sea un
lugar que garantice las condiciones académicas ideales para la formacion.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - DOMICILIO CONTRACTUAL:- Para todos los
efectos legales y fiscales, las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la
ciudad de Bogota, D. C.
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POR EL DPS, POR LA UNIVERSIDAD,

Director General

E/: Liliana Patifio C
Abogada

A/Luis 1. Castellanos.
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